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Unidad Didactica 1

Analisis del perfil profesional






En el contexto de la formacién profesional para el empleo, la orientacion
laboral y la promocidn de la calidad son fundamentales para garantizar que los
programas formativos sean efectivos y relevantes. Un aspecto crucial dentro
de esta dindmica es el analisis del perfil profesional, que permite alinear las
competencias adquiridas con las demandas del mercado laboral.

El andlisis del perfil profesional se refiere al proceso de identificar y comprender
las habilidades, conocimientos y competencias que son necesarios para
desempeiar de manera efectiva una profesién especifica. Este andlisis tiene
un impacto significativo en la calidad de la formacién y en la empleabilidad de
los egresados.






\

e Importante

Elperfilprofesional esunarepresentaciénintegral de las caracteristicas,
habilidades, formacion y experiencia que definen a una persona en su
dmbito laboral. Conocer y entender este perfil es fundamental para
proporcionar una orientacién efectiva y garantizar que los programas
de formacidn se alineen con las necesidades del mercado laboral.

El analisis detallado del perfil profesional ayuda a personalizar la orientacidnyla
formacidn para maximizar la alineacién entre las competencias de los individuos
ylas demandas del mercado laboral. Al considerar el caracter individualizado del
proceso, las caracteristicas personales, la formacién, la experiencia profesional
y las habilidades y actitudes, los orientadores y formadores pueden ofrecer un
apoyo mas efectivo y relevante para el desarrollo profesional.

A continuacioén, se desglosan los aspectos clave del perfil profesional.
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\

e Importante

El proceso de orientacion debe ser adaptado a las necesidades y
circunstancias individuales de cada persona para ser efectivo.

Aspectos clave:

e Evaluacién personalizada: cada individuo debe ser evaluado de
manera que se identifiquen sus fortalezas, debilidades y aspiraciones
especificas.

e Objetivos personales: definir objetivos claros y personalizados basados
en las metas profesionales y personales del individuo.

e Planificacién individualizada: diseiar planes de accion y formacion que

se ajusten a las necesidades particulares del perfil profesional de cada
persona.

Ejemplo: un orientador laboral podria adaptar su consejo dependiendo de si
un individuo busca cambiar de sector profesional o avanzar dentro del mismo.

\

e Importante

Las caracteristicas personales son atributos intrinsecos que influyen en
el desempeiio y la adaptacidn en el entorno laboral.

24
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Aspectos clave:

e Aptitudesy rasgos de personalidad: incluye aspectos como la capacidad
de trabajo en equipo, la adaptabilidad y la resiliencia.

e Motivacidn y valores: considerar los valores y motivaciones personales
gue guian el comportamiento y las decisiones profesionales.

e Estilo de trabajo: identificar si la persona prefiere trabajar de manera

autdnoma o en colaboracion con otros.

Ejemplo: unindividuo con una alta capacidad de resolucién de problemasy una
actitud positiva puede ser mas adecuado para roles que requieren innovacion
y manejo de desafios.

\

e Importante

La formacidn incluye el nivel educativo y las certificaciones que una
persona ha obtenido y que son relevantes para su perfil profesional.

Aspectos clave:

e Educacidn formal: nivel de estudios alcanzado, incluyendo grados
académicos y especializaciones.

e Certificaciones y cursos: cualquier certificacion adicional o cursos
especializados que complementen la formacién formal.

e Actualizacién continua: la disposicidn a continuar aprendiendo y
actualizdndose en su campo de especializacidn.
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Ejemplo: un perfil profesional en el area de tecnologia podria incluir un titulo
en ingenieria informatica y certificaciones en herramientas especificas como

AWS o Scrum.

\

e Importante

La experiencia profesional abarca el historial de trabajo y las prdcticas
que una persona ha tenido a lo largo de su carrera.

Aspectos clave:

e Historial de empleo: lista de empleos anteriores, roles ocupados,
responsabilidades y logros.

e Proyectos y logros: proyectos clave en los que se ha trabajado y
resultados alcanzados.

e Areas de especializacién: sectores o funciones en los que la persona

tiene experiencia significativa.

Ejemplo: un candidato con experiencia en gestion de proyectos y éxito en la
implementacién de sistemas de gestidn podria ser ideal para roles de liderazgo
en proyectos complejos.
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\

e Importante

Las habilidades y actitudes reflejan las capacidades técnicas y las
disposiciones personales que afectan el desempeiio en el entorno
laboral.

Aspectos clave:

e Habilidades técnicas: competencias especificas relacionadas con
la profesién, como el manejo de software especializado o técnicas
particulares.

e Habilidades blandas: incluye habilidades interpersonales, como la
comunicacién efectiva, el trabajo en equipo y la gestidn del tiempo.

e Actitudes profesionales: laactitud hacia eltrabajo, comola proactividad,
el compromiso y la ética laboral.

Ejemplo: una persona con habilidades avanzadas en andlisis de datos y una
actitud orientada a resultados podria destacarse en roles que requieren toma
de decisiones basada en datos.

\

e Importante

El contexto sociolaboral se refiere al conjunto de condiciones y
caracteristicas del entorno econdémico y social que influyen en el
mercado laboral. Comprender este contexto es esencial para orientar a
los individuos en su desarrollo profesional y para adaptar las estrategias
de formacién a las demandas del mercado.
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Por un lado, el entorno econdmico determina la disponibilidad de empleos,
los salarios y las condiciones laborales. Por ejemplo, en una economia en
crecimiento, las empresas suelen expandirse y crear nuevas oportunidades,
mientras que, en tiempos de crisis, la escasez de empleos puede aumentar la
competencia entre los candidatos.

Por otro lado, las politicas laborales y los marcos regulatorios, como las leyes
sobre derechos laborales, la seguridad social y la formacién profesional,
influyen en cdmo se desarrollan las relaciones laborales y en la proteccién de
los trabajadores. Estos aspectos son clave para fomentar un mercado laboral
justo y equilibrado.

Las tendencias demograficas, como el envejecimiento de la poblacién o el
aumento de la diversidad, también juegan un papel crucial. A medida que la
fuerza laboral se vuelve mas diversa, las empresas deben adaptarse y reconocer
la importancia de la inclusién y la equidad en el lugar de trabajo.

Finalmente, los avances tecnoldgicos estdn redefiniendo las competencias
necesarias en el mercado laboral. La automatizacion y la digitalizacidn estdn
transformando muchos sectores, lo que requiere que los trabajadores
actualicen constantemente sus habilidades. Por lo tanto, comprender el
contexto sociolaboral permite a los individuos orientar su desarrollo profesional
de manera mas efectiva y a las instituciones educativas y de formacién adaptar
sus programas a las necesidades reales del mercado.

En resumen, un analisis profundo del contexto sociolaboral no solo ayuda a los
individuos a tomar decisiones informadas sobre su carrera, sino que también
permite a las empresas y a las politicas publicas desarrollar estrategias mas
efectivas para fomentar el empleo y la formacidn profesional en consonancia
con las demandas actuales y futuras del mercado.
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Para adaptarse eficazmente al mercado laboral, es crucial entender las
exigencias y requisitos especificos de cada sector y profesion.

Aspectos clave:

e Competencias técnicas y profesionales: habilidades especificas
requeridas en diferentes industrias, como conocimientos en
tecnologias de la informacion, habilidades en manufactura avanzada, o
competencias en el sector servicios.

e Educacidn y formacién: nivel educativo y certificaciones necesarias
para acceder a ciertos roles laborales.

e Experiencia laboral: experiencia previa que se espera de los candidatos,
incluyendo practicas y proyectos relevantes.

e Adaptabilidad y flexibilidad: capacidad para adaptarse a cambios
rapidos en las condiciones del mercado y en las tecnologias emergentes.

Ejemplo: un sector como el de la salud puede exigir una combinacidn de titulos
académicos, licencias especificas, y habilidades practicas para el manejo de
equipos médicos avanzados.

El mercado laboral esta en constante evoluciéon, influenciado por cambios
tecnoldgicos, econdmicos, sociales y demograficos. Comprender estas
tendencias es crucial para orientar adecuadamente a los trabajadores vy
prepararlos para las demandas futuras. A continuacién, se exploran en detalle
las tendencias actuales y emergentes del mercado laboral.

1. Transformacion digital y automatizacién
La adopcidn de tecnologias digitales y la automatizaciéon estdn redefiniendo
el trabajo en numerosos sectores. La inteligencia artificial, el aprendizaje

automatico, la robdtica y la Internet de las cosas (loT) estan automatizando
tareas rutinarias y mejorando la eficiencia operativa.
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Impacto:

e Desplazamiento de empleos: las tareas repetitivas y manuales estdn
siendo reemplazadas por maquinas y software.

e Nuevas oportunidades: surge la demanda de habilidades tecnolégicas
y de gestidn de datos.

e Recalificacion: lostrabajadoresnecesitan adquirirnuevas competencias
para adaptarse a las tecnologias emergentes.
Ejemplos:
e Industria manufacturera: uso de robots en la produccion.

e Sector servicios: automatizacion de atencién al cliente mediante
chatbots.

e Sanidad: implementacién de IA para diagndsticos médicos.

2. Trabajo remoto y modelos hibridos

El trabajo remoto, acelerado por la pandemia de COVID-19, ha demostrado ser
viable y eficiente para muchas empresas. Los modelos hibridos, que combinan
trabajo en la oficina y remoto, se estan convirtiendo en la norma.

Impacto:

e Flexibilidad laboral: mayor equilibrio entre vida laboral y personal.

e Acceso a talento global: las empresas pueden contratar talentos sin
restricciones geograficas.

e Infraestructura digital: necesidad de herramientas y plataformas para
colaboracién remota.
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Ejemplos:

e Tecnologia: empresas de software que permiten a sus empleados
trabajar desde cualquier lugar.

e Educacion: expansion de programas educativos online.
e Marketing: equipos de marketing digital que operan de manera
remota.

3. Enfoque en habilidades blandas
Las habilidades blandas, como la comunicacién, el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y la adaptabilidad, estdn ganando importancia. A
medida que las tareas técnicas pueden ser automatizadas, las habilidades
interpersonales se vuelven esenciales.

Impacto:

e Empleabilidad: las empresas valoran las habilidades blandas tanto
como las técnicas.

e Formacién continua: los programas de desarrollo profesional se
enfocan en mejorar estas competencias.

e  Cultura empresarial: creacidon de entornos de trabajo colaborativos y
empaticos.
Ejemplos:
e Liderazgo: formacidn en liderazgo y gestién de equipos.

e Atencidn al cliente: entrenamiento en habilidades de comunicacién y
manejo de conflictos.

e Innovacién: fomento de la creatividad y el pensamiento critico.
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4. Economia Gig y freelance

o

, Sabias qué...

La economia gig, o “economia de trabajos temporales”, se refiere a un
modelo laboral caracterizado por la prevalencia de trabajos flexibles
y temporales en lugar de empleos a tiempo completo y permanentes.
En esta economia, las personas suelen trabajar como freelancers,

contratistas o en empleos por encargo a corto plazo, a menudo a través
de plataformas digitales.

La economia gig estd creciendo. Plataformas como Uber, Upwork y Fiverr
permiten a las personas ofrecer sus servicios de manera flexible y a corto plazo.

Impacto:

Flexibilidad laboral: oportunidades para trabajar en proyectos variados
y ajustar horarios.

e Inseguridad financiera: falta de beneficios laborales y estabilidad.

e Diversificacion de ingresos: posibilidad de generar multiples fuentes
de ingresos.

Ejemplos:
e Transporte: conductores de servicios de ride-sharing.
e Tecnologia: desarrolladores de software freelance.

e Creatividad: disefiadores graficos y redactores que trabajan por

proyecto.
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5. Envejecimiento de la poblacién y diversidad generacional

El envejecimiento de la poblacidn en muchos paises estd cambiando la dindmica
del mercado laboral. La coexistencia de multiples generaciones en el lugar de
trabajo también plantea nuevos desafios y oportunidades.

Impacto:

e Retencion de talento senior: adaptacidn de politicas para mantenery
aprovechar la experiencia de los trabajadores mayores.

o Diversidad generacional: necesidad de gestionar y equilibrar las
expectativas y estilos de trabajo de diferentes generaciones.

e Servicios de salud: aumento en la demanda de profesionales de la
salud y servicios de cuidado.
Ejemplos:
e Salud: expansion de servicios de geriatria y cuidado en el hogar.

e Mentoria: programas de mentoria entre generaciones para
transferencia de conocimientos.

e Flexibilidad: politicas de trabajo flexible para apoyar a los trabajadores
de edad avanzada.
6. Sostenibilidad y economia verde
La sostenibilidad esta tomando un papel central en las estrategiasempresariales.
La economia verde promueve empleos que contribuyen a preservar o restaurar
el medio ambiente.

Impacto:

e Nuevos empleos: creacion de roles en energias renovables, reciclaje y
gestion ambiental.

o Responsabilidad corporativa: empresas adoptan practicas sostenibles
y responsables.
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e Formacidn especifica: necesidad de capacitacion en tecnologias y
procesos sostenibles.

Ejemplos:
e Energia renovable: técnicos de energia solar y edlica.

e Construccidn: arquitectos y constructores especializados en edificios
sostenibles.

e  Agricultura: agricultura ecoldgica y sostenible.

Recuerda

Elmercado laboral estd enuna fase de transformaciénrdpiday constante.
Desde la digitalizacion hasta la sostenibilidad, las tendencias actuales
presentan tanto desafios como oportunidades para trabajadores y
empleadores. La adaptabilidad, la formacidn continua y la comprensidn
de estas tendencias son esenciales para asegurar el éxito en el entorno
laboral contempordneo.

Las profesiones emergentes representan areas
de rdpido crecimiento en el mercado laboral,
impulsadas por avances tecnoldgicos, cambios
en las politicas econdmicas y sociales, y la
evolucidn de las necesidades del mercado global.
Los yacimientos de empleo se refieren a sectores
especificos donde hay una alta demanda de
mano de obra y un potencial significativo para la
creacion de nuevos puestos de trabajo.
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