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 Unidad Didáctica 1 
 
 
  
 Evaluación en formación para  
 el empleo aplicada a las distintas   
 modalidades de impartición  





INTRODUCCIÓN





1. EVALUACIÓN EN FORMACIÓN PARA EL EMPLEO          
    APLICADA A LAS DISTINTAS MODALIDADES DE     
    IMPARTICIÓN

 
1.1 La evaluación del aprendizaje

1.1.1 Concepto de evaluación

Importante
 

La evaluación en la formación para el empleo no solo se trata de medir el 
conocimiento adquirido, sino también de garantizar que los participantes 
adquieran las habilidades prácticas necesarias para tener éxito en su 
futura carrera profesional. Es un proceso integral que contribuye a 
la mejora continua tanto de los individuos como de los programas de 
formación.
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Autoevaluación

Coevaluación

Retroalimentación

Recuerda

La evaluación es el proceso mediante el que se averigua, de forma 
sistemática, en qué medida se han logrado, o se están logrando, los 
objetivos establecidos, utilizando métodos y criterios adecuados para 

informadas sobre el desarrollo y ajuste de acciones o estrategias.
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formador 
alumnos
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1.1.3 Importancia de la evaluación. Medir y evaluar

 

 

Facilita la autorregulación del aprendizaje
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Determinar niveles de competencia

Acreditar competencias profesionales

problemas

Centrarse en aspectos fácilmente evaluables

Ignorar aspectos importantes no evaluables

Adopción de métodos de aprendizaje no deseables

Retención de conceptos erróneos
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EVALUACIÓN MEDICIÓN
Procesual Puntual

Amplia Restringida
 Interpretación de datos Obtención de datos

Todo Parte

Importante
 

La medición es el conjunto de acciones orientadas a la obtención y 
registro de información cuantitativa (expresada en número su entidad 
o grado) sobre cualquier hecho o comportamiento (Cabrera y Espín, 
1986).
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          entre otros

• Integrada en el diseño y desarrollo del currículum

• 

• 

• Criterial

• Decisoria

Importante
 

(normalmente del 1 al 10) o nominal (suspenso, aprobado, notable, apto, 

de los conocimientos, habilidades, capacidades… de un alumno.
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• 

 

• Integral

• Indirecta

• 

• Referencial

• 

Importante
 

los distintos autores, siempre está presente el carácter intencional, 
sistémico, procesual e integral de la evaluación.


