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Unidad Didactica 1 (pagina 46):

1. ¢Cual es el objetivo principal de la evaluacién formativa?

a) Determinar el nivel de logro final de los alumnos.

b) Proporcionar retroalimentacién continua para mejorar el aprendizaje.

c) Calificar el desempefio en examenes finales.

2. ¢Qué tipo de evaluacion se realiza al final de un periodo de aprendizaje?
a) Evaluacion sumativa.
b) Evaluacién cualitativa.

c) Evaluacién formativa.

3. En el contexto de la formacidén para el empleo, |la evaluacion se centra en:
a) Solo medir el conocimiento tedrico.
b) Medir tanto el conocimiento teérico como las habilidades practicas.

c) Solo observar el comportamiento de los alumnos.



4. ¢Cual de los siguientes enfoques se basa en la asignacién de valores
numéricos para medir el rendimiento?

a) Evaluacion cualitativa.

b) Evaluacion cuantitativa.

c) Autoevaluacion.

5. éQué caracteristica de la evaluacion garantiza que los resultados reflejen de
manera precisa las competencias de los alumnos?

a) Fiabilidad.

b) Validez.

c) Efectividad.

6. ¢Qué proceso complementa la medicidn en la evaluacidén para interpretar
datos y tomar decisiones?

a) Retroalimentacion.

b) Calificacion.

c) Evaluacion.

7. éQué implica la evaluacién por competencias?
a) Reconocer solo los conocimientos tedricos de un individuo.

b) Reconocer que las personas tienen habilidades y pueden aplicarlas
efectivamente en situaciones practicas.

c) Evaluar Unicamente las calificaciones académicas.



8. Segun la Ley Orgénica 3/2022, écoémo se define la competencia?
a) Un conjunto de habilidades blandas.

b) Un conjunto de conocimientos y destrezas necesarios para realizar una
actividad profesional conforme a las exigencias del mercado.

c) Un certificado que otorga el sistema educativo.

9. ¢Cuadl es una de las fases del procedimiento de acreditacion de competencias
segun la ley?

a) Fase de evaluacion de solo conocimientos tedricos.

b) Fase de asesoramiento para determinar las competencias a acreditar.

c) Fase de revision de titulos académicos.

10. ¢Qué promueve la Ley Organica 3/2022 en relacion a las competencias
adquiridas?

a) Solo el reconocimiento de las competencias adquiridas en la educacion
formal.

b) El cierre de programas de formacién no reglada.

c) La importancia de reconocer tanto las competencias adquiridas a través de
vias formales como no formales y la experiencia laboral.



Unidad Didactica 2 (pagina 88):

1. ¢Qué caracteriza a las pruebas objetivas?

a) Solo tienen una respuesta correcta y son breves y concretas.
b) Permiten respuestas abiertas y subjetivas.

c) Se centran Unicamente en la evaluacidn cualitativa.

2. ¢Cudl de las siguientes es una ventaja de las pruebas objetivas?
a) Promueven la subjetividad en la correccion.
b) Permiten evaluar una amplia gama de contenidos de aprendizaje.

c) Evaltan exclusivamente el razonamiento y la creatividad.

3. ¢Qué etapa se considera fundamental al elaborar una prueba objetiva?

a) Presentar los items en orden aleatorio.

b) Asegurarse de que la prueba sea compleja y extensa.

c) Delimitar los contenidos y explicitar los objetivos.

4. iQué nivel de conocimiento corresponde a «analizar» en la taxonomia de
Bloom?

a) Recordar informacidn basica.

b) Identificacion de componentes y relaciones.

c) Crear nuevos conceptos o productos.



5. ¢Cudl es una desventaja de las pruebas objetivas?
a) Facilitan la identificacién de errores conceptuales.

b) Suelen evaluar conocimientos memoristicos en detrimento de habilidades
mas complejas.

c) La correccién es completamente subjetiva.

6. ¢Cual es el propdsito de proporcionar instrucciones claras al alumno antes
de una prueba?

a) Para evaluar la capacidad de memorizacion del alumno.

b) Para asegurar que los estudiantes comprendan lo que deben hacer durante
la prueba.

c) Para aumentar la ansiedad entre los estudiantes.

7. éQué recomendacion podria aumentar la ansiedad de los alumnos durante
una prueba?

a) Abstenerse en caso de duda.

b) Responder siempre que haya una opcion probable.

c) Escoger la respuesta mas probable si se puede eliminar con certeza alguna
alternativa falsa.

8. ¢Cuales son algunos tipos de evaluacién que no pueden ser evaluados
adecuadamente mediante pruebas objetivas?

a) Pruebas de opcion multiple.

b) Ensayos y pruebas orales.

c) Exdmenes escritos.



9.éQué aspecto se evalla en una exposicion auténoma de un tema?
a) La capacidad de respuesta en un examen escrito.
b) La fluidez y pronunciacién del alumno en el idioma.

c) La claridad en la presentacion de los contenidos.
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Unidad Didactica 3 (pagina 112):

1. ¢ Cual es el objetivo principal de las pruebas practicas?
a) Evaluar conocimientos tedricos.

b) Evaluar habilidades y destrezas.

c) Comprobar asistencia

2. ¢Qué tipo de condiciones se requieren para realizar pruebas practicas?
a) Condiciones tedricas.
b) Condiciones reales o simuladas.

c) Solo condiciones virtuales.

3. ¢Qué se utiliza para evaluar las pruebas practicas?

a) Observacion mediante instrumentos especificos.

b) Exdmenes escritos.

c) Simplemente la opinidn del docente.

4. Segun Ryans y Frederiksen, una de las expectativas de las pruebas practicas
es:

a) Memorizar informacion.

b) Redactar informes.

c) Ejecutar una tarea representativa.
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5. Las actividades practicas presenciales se realizan:
a) Sin la presencia del docente.
b) En laboratorios y talleres con la guia del docente.

c) Solo en el aula tedrica.

6. ¢Qué tipo de instrumentos se utilizan para evaluar las pruebas practicas?
a) Listas de cotejo y escalas de calificacion.
b) Solo examenes orales.

c) Evaluaciones escritas.

7. Una lista de cotejo de proceso se utiliza para:
a) Evaluar el producto final Unicamente.

b) Observar el desempeiio del estudiante durante la ejecucion de un
procedimiento.

c) Registrar la asistencia del estudiante.

8. ¢Cudl es una caracteristica importante de las escalas de calificacion?
a) Proporcionan una gradacion de intensidad del desempeiio observado.
b) Se centran en la evaluacién tedrica.

c) Se limitan a respuestas dicotdmicas.
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9. Las hojas de registro son utiles para:
a) Documentar el proceso de aprendizaje.
b) Evaluar solo los resultados finales.

c) Controlar el tiempo de la prueba.

10. Una ventaja de las pruebas practicas es que:
a) Son faciles de elaborar.
b) Facilitan la transferencia de conocimientos al trabajo real.

c) No requieren preparacion previa.
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Unidad Didactica 4 (pagina 135):

1. ¢Cual es el propdsito principal de los criterios de evaluacion?

a) Definir las habilidades técnicas del docente.

b) Establecer lo que se espera de los estudiantes en términos de rendimiento.

c) Evaluar la infraestructura del centro educativo.

2. Los indicadores de evaluacién son:

a) Pautas generales sobre el rendimiento.

b) Evidencias concretas que permiten medir el cumplimiento de criterios.

c) Opiniones sobre la ensefianza de un docente.

3. Para establecer criterios e indicadores de evaluacién de manera efectiva, se
debe primero:

a) Identificar los objetivos de aprendizaje.

b) Formular preguntas para encuestas.

c) Realizar un examen de conocimientos previos.

4. Las técnicas cuantitativas en la recogida de informacidn se centran en:
a) Obtener datos cualitativos sobre experiencias.
b) Analizar comportamientos a través de observaciones.

c) Obtener datos numéricos que pueden ser analizados estadisticamente.
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5. Las técnicas cualitativas son utiles para:

a) Medir el rendimiento académico a través de estadisticas.

b) Comprender las percepciones y emociones de los estudiantes.

c) Comparar calificaciones entre diferentes grupos.

6. ¢Cudl de las siguientes es una norma para la elaboracidon de una hoja de
registro?

a) Incluir solo informacion cualitativa.

b) Definir el objetivo y tener una estructura clara.

c) Usar un formato complicado para la evaluacion.

7. ¢Qué aspecto se debe considerar al utilizar cuestionarios en la evaluacién?
a) Crear preguntas confusas para estimular la reflexion.
b) Distribuirlos sin tener en cuenta el contexto.

c) Asegurar que cada pregunta esté alineada con los objetivos de aprendizaje.

8. Una caracteristica de un plan de seguimiento efectivo es:
a) Rigidez en la metodologia utilizada.
b) Flexibilidad para adaptarse a cambios.

c) Exclusion de la participacion estudiantil.
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9. El control de calidad en un plan de seguimiento se enfoca en evaluar:
a) Eficacia, efectividad y eficiencia.
b) Solo la eficacia de los recursos utilizados.

c) La opinidn de los estudiantes sobre el docente.

10. Un informe de seguimiento y evaluacion debe incluir:
a) Solo datos cualitativos de los estudiantes.
b) Objetivos claros, metodologia de evaluacion y resultados.

c) Comentarios no estructurados de los educadores.
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